
LMONT C

4030 rown t

TI Title 1 Comprehensive Plan | 2023 - 2026

MIION TATMNT

Our purpose, in partnership with the elmont Communit, is to promote the academic, social and emotional well-eing of each child. Across

all of our programs and among all of our stakeholders, we value a nurturing environment, collective responsiilit, and a commitment to the

communit eond school oundaries.

VIION TATMNT

Operating under the notion that each student has a unique set of needs, elmont Charter chool uses a holistic approach to education 

providing academic, emotional, and social support services. The school's vision is for each student to leave elmont a thoughtful prolem-

solver, equipped with the skills necessar to succeed in high school, college, and the workforce. elmont hopes to see each and ever

student attain his or her personal de nition of success.



TUDNT
elmont Charter chool elieves the ke to qualit education is to meet each child's unique needs  supporting them holisticall. Using a

comprehensive school model that integrates social service and educational programming, elmont works ever da to address the needs of

elmont students and their surrounding communit. elmont Charter chool elieves that a school model should e made up of a seamless

connection etween social service programming, challenging academics that equip students with relevant life skills, and the support of the

local communit. This is important ecause it can pave the wa for a lifetime of improved health, mental and phsical performance,

productivit, and contriution to societ. Improving these factors in a generation of children can go a long wa toward minimizing a host of

economic and social prolems while preparing students to succeed in high school, college and/or the workplace. elmont elieves that the

onl wa to improve the qualit of life for the students of the elmont Communit is to use a radicall revamped approach to social and

communit ased services that view the school, a natural environment in which children and families interact dail, as the central point of the

communit and as the est place to conduct such important services.

TAFF
elmont Charter chool sta  is the roots of our chool. Teacher and support sta  work tirelessl and sel essl to develop lesson plans that are

engaging, student-centered, and that  t the needs of each of their students. We expect that each sta  memer emploed  elmont Charter

chool is mission driven and understands the long term vision to help each child succeed in school and eond. We also expect sta  to live

out our organizational values and to conduct themselves professionall so that the are positive role models and in uences in the lives of their

students.

ADMINITRATION
The elmont Charter chool administration holds itself accountale to developing the values of the organization and helping to support and

guide all sta  toward internalizing our core values. The administration creates professional development that enales teachers and support

sta  to grow and feel supported in their journes as a part of the elmont communit. We elieve that it takes a village to raise a child and that

DUCATIONAL VALU TATMNT



the work we do should e joful. We elieve in compromise and fostering positive relationships with others, students, and parents. We also

value each student as unique and elieve we can help all students to see their potentials. We want all sta  to understand these values so that

the can live out our mission and help each child grow.

PARNT
With the elief that it takes a village to raise a child and the fact that elmont Charter chool is a neighorhood school, we rel heavil on

parent support and engagement. Parents are crucial components to student success and we work with them to support their child's education.

We hold man parent workshops and events to encourage parents to e a part of the school communit. Our workshops are developed around

literac, technolog, jo skills, and more. We communicate frequentl with parents regarding their child's experiences in school and want

parents to pla an active role in supporting their child's success.

COMMUNITY
The roader elmont communit is ver important in helping us to ful ll our mission and vision. We partner with man local organizations in an

e ort to connect students and families with support, resources, and experiences that help supplement their school da learning. ome of the

organizations we have worked with are the People's mergenc Center, a homeless shelter for women and children in our neighorhood. We

have also worked with at. Right. Now to promote health eating and teach was in which to focus on well-eing. Various communit

organizations utilize our facilities, and we encourage communit memers to volunteer and ecome a part of our school communit. We

elieve it is important for the communit in which we live to e a part



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Jennifer Faustman Administrator elmont Charter chool

Denise Metz Parent/Academic Head elmont Charter chool

Am Leigh Administrator elmont Charter chool

David Cameron Administrator elmont Charter chool

Theresa Doggett Administrator elmont Charter chool

Karen McGann Administrator elmont Charter chool

Michele Matza Teacher elmont Charter chool

Lashaa Duval hepard Other elmont Charter chool

Katherine Dimanno Other elmont Charter chool

isma Wack Parent elmont Charter chool





vidence-ased trateg

Implement New LA Curriculum - Fishtank LA

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

LA PA & Kestone
Proficienc

The percentage of students scoring Proficient & Advanced LA PA and the Literature Kestone proficienc
is 20.1%. Our goal is to increase this to 35%.

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement
Outcome
Categor

We must work to improve the LA proficienc of our students through ensuring their needs are identified and the
appropriate academic supports are in place for them to succeed. Through the implementation of Fishtank LA curriculum in
grades 6-12 (to add on to grades K-5), and through our efforts to support teacher development and student attendance, we
aim to raise our overall LA proficienc levels.

nglish

Language

Arts

We must work to improve proficienc on the Kestone exams in High chool so that our students are prepared to make
decisions for their future endeavors-specificall in Algera I which we will address  sourcing a new curriculum and adding
an extra instructional lock into the schedule.

Mathematics

ACTION PLAN AND TP



Anticipated Outcome

tudents will have increased opportunities to write to text and to participate in discussions aout complex text, allowing students to

develop comprehension skills and demonstrate learning through writing.

Monitoring/valuation

tudent grades(quarterl), tar scores (3x ear), PA scores(earl), and feedack from teachers (ongoing) will e monitored and

evaluated. Director of Literac and LA teams, along with school and network leadership.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

nsure access to platform and introduce
teachers to the curriculum

2023-08-22 -
2023-08-31

Raenesha heppard, Director of
Literac

Fishtank Platform

Ongoing PD to support Year 1 implementation 2023-09-01 - 2024-
05-01

Raenesha heppard, Director of
Literac

Form teacher groups to analze student work 2023-09-01 - 2024-
05-01

Raenesha heppard, Director of
Literac

Protocols for analzing
student work

Align writing tasks with PA and Kestone
expectations

2024-05-01 - 2024-
08-01

Raenesha heppard, Director of
Literac

Coaching for teachers, differentiated  need
and interest

2023-09-01 - 2026-
06-15

Christine Gullotti, Director of
Coaching and PD



vidence-ased trateg

Illustrative Math Curriculum

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Algera 1 Kestone
Proficienc

The percentage of high school students scoring proficient & advanced on Kestone Algera 1 is 0%. Our goal is
to increase this to 23%.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Creation of 9th grade academ to focus on needs
specific to 9th grade

2023-09-01 - 2026-
06-30

Lahaa Duval, Head of
chool

Professional Development

Pilot of Illustrative Math 2023-09-01 - 2024-
06-14

Mara Davis, Director of
Math

Imagine Learning platform

Increase the Math lock to provide time for intervention
in 9th grade

2023-09-01 - 2024-
06-14

Mara Davis, Director of
Math

valuate Illustrative Math for effective/choose
curriculum

2024-05-01 - 2024-
06-14

Mara Davis, Director of
Math

Implement Curriculum 2024-08-26 - 2025-
06-13

Mara Davis, Director of
Math

New curricular materials



Anticipated Outcome

Monitoring/valuation



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The percentage of students scoring Proficient & Advanced LA PA and the Literature

Kestone proficienc is 20.1%. Our goal is to increase this to 35%. (LA PA & Kestone

Proficienc)

Implement
New LA
Curriculum
- Fishtank
LA

nsure access to
platform and
introduce
teachers to the
curriculum

08/22/2023
-
08/31/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The percentage of students scoring Proficient & Advanced LA PA and the Literature

Kestone proficienc is 20.1%. Our goal is to increase this to 35%. (LA PA & Kestone

Proficienc)

Implement
New LA
Curriculum
- Fishtank
LA

Ongoing PD to
support Year 1
implementation

09/01/2023
-
05/01/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The percentage of students scoring Proficient & Advanced LA PA and the Literature

Kestone proficienc is 20.1%. Our goal is to increase this to 35%. (LA PA & Kestone

Proficienc)

Implement
New LA
Curriculum
- Fishtank
LA

Form teacher
groups to analze
student work

09/01/2023
-
05/01/2024



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that this plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Includes at least one evidence-ased strateg that meets one of the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student outcomes

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to implement

this plan.



Chief chool Administrator

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature uzanne Hughes

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

tudents are meeting growth expectations in LA and Math

Overall 3-5 proficienc in LA trending upwards since 2021

At and Aove in Math is stronger than reading (tar CM) 60% of
students at or aove

Four Year Cohort - 94.6% percent graduation is higher than the
state (Future ReadPA)

Career tandards - lack and con. Disadvan sugroups had a
increase over the last four ears

Four Year Cohort - con. Disad sugroup is higher than our overall
percentage for graduation

For tudents with Disailities there was a 2% increase in LA
performance (proficient & advanced on state measures) and a 5%
increase in math performance from the previous ear.

Promote and sustain a positive school environment where all
memers feel welcomed, supported, and safe in school: sociall,
emotionall, intellectuall and phsicall *

Challenges

While growth in LA is positive, our overall achievement remains
low ased on Kestone and PA levels of proficienc 20.1% in
21-22 which is a downward trend from 2018 to 2022.

Algera 1 Kestone has a particularl low proficienc rate.

Overall cohort proficienc drops as the progress through grades.

Fourth grade PA science scores declining from 2022 to 2023

We did not meet the career standards enchmark (overall and
sugroups).

We have onl 12% rigorous courses of stud (Future Read PA
Index) .

Career tandards for students with disailities is elow target

tudents with disailities showed a decrease in regular
attendance in recent ears.

The majorit of students are scoring elow asic in math 66.5%
(PA) 82% (TAR)



trengths Challenges

Identif professional learning needs through analsis of a variet
of data *

Our students as a whole showed an increase in prof/adv from 20-
21, 6.5% to 21-22, 19.1%.

Use sstematic, collaorative planning processes to ensure
instruction is coordinated, aligned, and evidence-ased *

uild leadership capacit and empower staff in the development
and successful implementation of initiatives that etter serve
students, staff, and the school *

Most Notale Oservations/Patterns

Through analzing the data, our team has seen that improving performance across LA, cience and Math with a particular emphasis on
achievement is a clear goal. While we demonstrate some success with growth indicators, we do not see an upward trend in achievement.
We elieve that through our coaching, PD, and a renewed focus on our MT programming (including attendance initiatives) we will e
ale to see growth and achievement.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

While growth in LA is positive, our overall achievement
remains low ased on Kestone and PA levels of
proficienc 20.1% in 21-22 which is a downward trend
from 2018 to 2022.

Pandemic impact taff attendance tudent attendance
Low student engagement Curriculum implementation
mall group implementation

✓

Algera 1 Kestone has a particularl low proficienc
rate.

-student attendance/tardies -low student engagement -
low classroom management skills -teacher turnover -
curriculum implementation -learning gaps from pandemic
interrupted learning

✓



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Implement New LA Curriculum - Fishtank LA

Action teps Anticipated tart/Completion Date

nsure access to platform and introduce teachers to
the curriculum

08/22/2023 - 08/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

tudent grades(quarterl), tar scores (3x ear), PA
scores(earl), and feedack from teachers (ongoing)
will e monitored and evaluated. Director of Literac
and LA teams, along with school and network
leadership.

tudents will have increased opportunities to write to text and to participate in
discussions aout complex text, allowing students to develop comprehension
skills and demonstrate learning through writing.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Fishtank Platform es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Ongoing PD to support Year 1 implementation 09/01/2023 - 05/01/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

tudent grades(quarterl), tar scores (3x ear), PA
scores(earl), and feedack from teachers (ongoing)
will e monitored and evaluated. Director of Literac
and LA teams, along with school and network
leadership.

tudents will have increased opportunities to write to text and to participate in
discussions aout complex text, allowing students to develop comprehension
skills and demonstrate learning through writing.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Form teacher groups to analze student work 09/01/2023 - 05/01/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

tudent grades(quarterl), tar scores (3x ear), PA
scores(earl), and feedack from teachers (ongoing)
will e monitored and evaluated. Director of Literac
and LA teams, along with school and network
leadership.

tudents will have increased opportunities to write to text and to participate in
discussions aout complex text, allowing students to develop comprehension
skills and demonstrate learning through writing.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Protocols for analzing student work es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Align writing tasks with PA and Kestone
expectations

05/01/2024 - 08/01/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

tudent grades(quarterl), tar scores (3x ear), PA
scores(earl), and feedack from teachers (ongoing)
will e monitored and evaluated. Director of Literac
and LA teams, along with school and network
leadership.

tudents will have increased opportunities to write to text and to participate in
discussions aout complex text, allowing students to develop comprehension
skills and demonstrate learning through writing.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Coaching for teachers, differentiated  need and
interest

09/01/2023 - 06/15/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

tudent grades(quarterl), tar scores (3x ear), PA
scores(earl), and feedack from teachers (ongoing)
will e monitored and evaluated. Director of Literac
and LA teams, along with school and network
leadership.

tudents will have increased opportunities to write to text and to participate in
discussions aout complex text, allowing students to develop comprehension
skills and demonstrate learning through writing.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no

Action Plan: Illustrative Math Curriculum



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Creation of 9th grade academ to focus on needs
specific to 9th grade

09/01/2023 - 06/30/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Professional Development no

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Pilot of Illustrative Math 09/01/2023 - 06/14/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Imagine Learning platform no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Increase the Math lock to provide time for
intervention in 9th grade

09/01/2023 - 06/14/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

valuate Illustrative Math for effective/choose
curriculum

05/01/2024 - 06/14/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implement Curriculum 08/26/2024 - 06/13/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

New curricular materials no





ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The percentage of students scoring Proficient & Advanced LA PA and the Literature

Kestone proficienc is 20.1%. Our goal is to increase this to 35%. (LA PA & Kestone

Proficienc)

Implement
New LA
Curriculum
- Fishtank
LA

nsure access to
platform and
introduce
teachers to the
curriculum

08/22/2023
-
08/31/2023

The percentage of students scoring Proficient & Advanced LA PA and the Literature

Kestone proficienc is 20.1%. Our goal is to increase this to 35%. (LA PA & Kestone

Proficienc)

Implement
New LA
Curriculum
- Fishtank
LA

Ongoing PD to
support Year 1
implementation

09/01/2023
-
05/01/2024

The percentage of students scoring Proficient & Advanced LA PA and the Literature

Kestone proficienc is 20.1%. Our goal is to increase this to 35%. (LA PA & Kestone

Proficienc)

Implement
New LA
Curriculum
- Fishtank
LA

Form teacher
groups to analze
student work

09/01/2023
-
05/01/2024

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Fishtank Implementation LA teachers, coaches, chool
leadership

Navigating Fishtank wesite, internalizing unit and
lesson plans, ecome familiar with assessments

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Teacher sumitted lesson plans Post PD surve
feedack

08/22/2023 - 08/31/2023 Raenesha heppard, Director of Literac

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

tructured Literac

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Fishtank Implementation LA teachers, coaches, chool
leadership

Writing, Close Reading trategies, Centering
Diverse and Rigorous texts

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Teacher sumitted lesson plans, coaches’ feedack, Teacher
evaluation rurics Post PD surve feedack

09/01/2023 - 05/15/2024 Raenesha heppard, Director of
Literac



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

tructured Literac

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Fishtank Implementation LA teachers, coaches, chool
leadership

tandards, grading, student feedack, rigor,
normed grading

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Post PD surve feedack, coaches’ feedack around the
feedack that students are receiving

09/01/2024 - 05/01/2025 Raenesha heppard, Director of
Literac

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The percentage of high school students scoring proficient & advanced on Kestone

Algera 1 is 0%. Our goal is to increase this to 23%. (Algera 1 Kestone Proficienc)

Illustrative
Math
Curriculum

Pilot of Illustrative
Math

2023-09-
01 - 2024-
06-14



COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Illustrative Math Pilot H Teachers and taff, Math teachers,
chool leaders

Curriculum election Process, feedack
surve results

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/30/2023 - 06/14/2024 i-Weekl Presentation

Lead Person/Position

Mara Davis, Director of Mathematics



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline

Comprehensive Plan Input from Families Comprehensive Plan Input from Families Paper/In Person Families 8/25/2023


